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社
員
の
皆
さ
ん
、
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
新

し
い
年
を
ご
家
族
お
揃
い
で
健
や
か
に
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
心
よ

り
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
昨
年
を
振
り
返
り
ま
す
と
国
内
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ

ル
ス
感
染
拡
大
は
「
第
八
波
」
ま
で
新
規
感
染
者
数
の
増
減
を
繰

り
返
し
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
下
で
円
安
を
背
景
と
し
た
物
価
高
や
原

材
料
の
高
騰
で
消
費
の
下
振
れ
は
あ
っ
た
も
の
の
、
内
需
は
堅
調

に
緩
や
か
な
回
復
が
見
ら
れ
た
一
年
で
あ
り
ま
し
た
。

　

他
方
、
当
社
の
主
要
取
引
先
で
あ
る
日
野
自
動
車
殿
で
は
排
ガ

ス
・
燃
費
に
係
わ
る
エ
ン
ジ
ン
の
不
正
問
題
が
発
覚
し
、
型
式
指

定
の
取
り
消
し
と
い
う
重
い
処
分
に
よ
っ
て
同
社
の
大
幅
な
減
産

が
当
社
を
含
め
た
関
係
取
引
先
へ
甚
大
な
影
響
を
与
え
て
お
り
ま

す
。
当
社
で
は
各
部
門
で
雇
用
と
収
益
の
確
保
を
主
眼
に
様
々
な

対
策
を
立
て
て
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
が
、
早
期
の
生
産
量
回
復

が
待
た
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

海
外
を
見
ま
す
と
ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
は
先
行
き
の
見

通
せ
な
い
状
況
が
続
き
、
原
油
や
ガ
ス
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
や
小

麦
を
は
じ
め
と
す
る
食
料
価
格
が
高
騰
し
て
様
々
な
商
品
価
格
に

影
響
を
与
え
ま
し
た
。
値
上
げ
の
波
は
企
業
の
収
益
や
家
計
に
大

き
な
負
担
と
な
り
、
イ
ン
フ
レ
や
継
続
的
な
利
上
げ
も
併
せ
て
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
か
ら
回
復
傾
向
を
た
ど
っ
て

き
た
経
済
の
景
気
回
復
ペ
ー
ス
を
鈍
化
さ
せ
て
お
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
環
境
下
、
国
内
自
動
車
販
売
台
数
は
昨
年
も
五
百

万
台
を
大
き
く
下
回
り
、
当
社
の
主
要
得
意
先
で
あ
る
日
野
自
動

車
殿
の
扱
う
商
用
車
（
普
通
ト
ラ
ッ
ク
）
販
売
台
数
も
六
万
台
を

下
回
る
見
込
み
で
す
。
当
社
の
売
上
高
は
各
部
門
で
拡
販
に
努
め

ま
し
た
が
、
前
記
の
減
産
等
の
要
因
か
ら
前
年
比
で
二
〇
～
三
〇

％
の
減
収
で
推
移
し
、
利
益
面
で
も
休
業
・
改
善
活
動
を
継
続
し

て
収
支
改
善
を
図
り
ま
し
た
が
業
績
の
悪
化
は
避
け
ら
れ
な
い
も

の
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

始
ま
り
ま
し
た
二
〇
二
三
年
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
下
で
受
注
の

回
復
時
期
や
燃
料
費
の
高
騰
な
ど
不
安
要
素
の
多
い
ス
タ
ー
ト
と

な
り
ま
し
た
。
変
化
す
る
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
や
働
き
方
改
革
関
連

法
へ
の
対
応
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
エ
ス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ
）
「
持
続
可
能

な
開
発
目
標
」
を
意
識
し
た
企
業
活
動
な
ど
、
会
社
が
取
り
組
む

べ
き
課
題
は
山
積
し
て
お
り
ま
す
が
、
日
野
自
動
車
殿
の
生
産
回

復
が
待
た
れ
る
厳
し
い
受
注
環
境
の
中
で
、
安
全
・
輸
送
品
質
の

向
上
は
会
社
の
維
持
・
繁
栄
に
直
接
的
に
つ
な
が
る
最
も
重
要
な

課
題
で
す
。
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
も
含
め
て
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー

を
増
設
し
輸
送
品
質
を
採
点
に
よ
っ
て
可
視
化
し
て
底
上
げ
を
図

っ
て
お
り
ま
す
が
、
採
点
と
事
故
の
発
生
率
は
顕
著
に
関
係
し
て

お
り
ま
す
。
輸
送
品
質
の
向
上
な
く
し
て
雇
用
の
維
持
・
会
社
の

繁
栄
は
成
し
得
ず
、
こ
の
こ
と
は
労
使
と
も
に
肝
に
銘
じ
て
仕
事

に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
年
初
に
あ
た
り
強
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

　

今
年
は
卯
年
で
す
。
「
卯
」
は
十
二
支
の
四
番
目
、
中
国
伝
来

の
植
物
の
循
環
で
表
す
と
『
茎
や
葉
が
大
き
く
な
る
様
子
』
と
の

こ
と
。
動
物
の
字
を
当
て
る
と
「
兎
」
で
跳
躍
す
る
よ
う
す
か
ら

『
飛
躍
・
向
上
』
。
ま
た
、
穏
や
か
な
イ
メ
ー
ジ
か
ら
『
安
全
』

の
象
徴
と
し
て
の
意
味
を
持
ち
ま
す
。
安
全
活
動
の
成
果
が
大
き

く
表
れ
飛
躍
の
年
に
な
る
よ
う
、
社
会
を
支
え
る
物
流
業
の
一
員

と
し
て
次
の
成
長
に
向
け
て
会
社
一
丸
と
な
っ
て
進
ん
で
い
き
ま

し
ょ
う
。

今後の予定（一月）今後の予定（一月）今後の予定（一月）今後の予定（一月）

1月17日（火）～20日（金）
ISO39001(RTMS)更新審査

1月23日（月）
収益フォロー会議
関連会社経営者会議

※１月度部次長連絡会は資料配布のみ



関連・協力会社の皆さん明けましておめでとうございます。
新しい年をご家族お揃いで健やかに迎えられたことと心よりお慶び申し上げます。
また、いつも安全輸送にご尽力を賜り誠にありがとうございます。
さて、安全管理部から号外として皆様にお願いがあります。昨年の事故を分析した結果、
視界確認不足やルール違反が原因で多くの事故を招いていることが判明しました。 
幸いにして事故によって怪我をされたとの報告はなく、物を破損した程度ですんでいますが、
今後は視界確認の徹底、　ルール順守の徹底をし、事故の未然防止を目指してまいりたいと
思います。そのためには、皆さんに「３つの視界確認」、

役員の担当一部変更

石崎専務取締役　物流本部長　営業推進部　担当

　　　　　　　　商品車物流部、部品物流部、営業部、安全管理部　管掌

永田常務取締役 物流本部副本部長　商品車物流部、営業部、安全管理部を担当

　　　　　　　　物流管理部を管掌、関連会社及び協力会社支援

平林取締役　　　部品物流部を担当、金沢営業所を主管

須賀取締役　　　営業部　副担当

入社　11.01　澤崎　洋　　金沢営業所
　　　11.01　藤田　和祐　金沢営業所
　　　11.11　阿部裕一郎　部品物流部　CLC 羽村グループ
　　　11.21　竹内　勇磨　金沢営業所

兼務　12.01　石原　忠行　ISO 推進室 グループ長代理　兼務
      （主 /部品物流部 CLC 羽村 G グループ長代理）

異動　12.01　斎藤　勝也　営業部　グループ長代理（主幹）
　　　12.01　中野　賢治　営業部　サブリーダー（主任）
　　　12.01　小林　保　　部品物流部　業務改善Ｇ　（嘱託契約社員）
　　　12.01　須田　茂樹　物流管理部　兼務を解く（部品物流部　部長代理）
　　　12.01　新出　隆司　物流管理部　兼務を解く
      （部品物流部 CLC 羽村 G グループ長代理）

職位変更　12.01 石田　大輔　総務部　主務（ISO 推進室事務局長 兼務）
　　　　　11.13 高橋　圭二　総務部　情報 G ( 嘱託契約社員）

人の動き

安全ニュース号外安全ニュース号外安全ニュース号外

組織の一部変更

物流管理部兼務・改善グループを部品物流部内に移管し、

営業グループは営業部に昇格する。

①　直接視界（目で見て確認）①　直接視界（目で見て確認）
②　関節視界（ミラーやバックモニターを活用して確認）
③　努力視界（自ら動いて確認）

①　直接視界（目で見て確認）
②　関節視界（ミラーやバックモニターを活用して確認）
③　努力視界（自ら動いて確認）

の励行をお願いしたいと思います。
特に大切なのは、努力視界確認努力視界確認です。
努力視界確認は、自ら体を動かして確認するということです。
例えば運転席においては、上体を前後左右に動かして見られなかった死角を確認する。
バック時は、降車して直接自分の目で確認する等で「自ら動いて確認」「自ら動いて確認」する努力をお願いします。
車を人間が運転している限り、残念ながら事故は０にはなりません。
しかし、事故件数を半減することはできます。
事故０に近づけるには、皆さんの努力皆さんの努力が非常に大切です。
本年も無事故無災害を皆さんと一緒に目標としますので、どうぞ宜しくお願い致します。

 12-34あ

八王子100

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
二
０
二
二
年
か
ら
二
０
二
三
年
へ
の
年
末
年

始
は
非
常
に
天
候
に
恵
ま
れ
、
麗
ら
か
な
日
が
多
か
っ
た
の
で
と
て
も
過
ご
し
や
す
か
っ
た
で

す
ね
。
皆
様
も
ゆ
っ
く
り
お
過
ご
し
に
な
ら
れ
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
。

　

昨
年
は
、
喜
ば
し
い
こ
と
に
四
名
の
新
入
社
員
を
迎
え
社
内
に
新
し
い
風
を
吹
か
せ
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
会
社
組
織
は
絶
え
ず
変
化
し
続
け
な
い
と
行
け
な
い
の
で
す
。
何
か
を
変
化

さ
せ
る
と
、
必
ず
新
し
い
風
が
吹
き
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
追
い
風
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
し
、
は
た
ま
た
横
風
や
逆
風
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
変
化
を
し
な
い
（
成
長

し
な
い
）
状
態
が
続
く
と
組
織
の
衰
退
へ
と
つ
な
が
り
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　

気
力
体
力
も
充
実
し
た
上
で
、
二
０
二
三
年
を
我
々
の
飛
躍
の
一
年
と
す
る
た
め
に

　
　
　

一
月
か
ら
最
高
の
ス
タ
ー
ト
ダ
ッ
シ
ュ
を
切
り
社
員
一
同
力
を
合
わ
せ
て
い
き
ま
し
ょ

　
　
　

う
！
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